STATUTO
DELLA SOCI ETA' A RESPONSABI LI TA' LI M TATA
" XXXXXXXX
societa sportiva dilettantisticaar. |."
*kkkkkkx*k
TI TOLO |
DENOM NAZI ONE, SEDE, OGCGETTO E DURATA
Art. 1) DENOM NAZI ONE SOCI ALE
1.1. E costituita una Societa a responsabilita limtata
denom nata "XXXXXXXX - Societa sportiva dilettantistica. a r.
[.".
La societa, ove la legge 1o consenta, in luogo della
denom nazione sociale scritta per esteso, potra usare la
sigla: XXXXXXXX SSD a RL.
Art. 2) SEDE E DOM CI LI O DEI SOC

2.1. La sede della societa € in XXXX, Via n.

2.2. In caso di variazione di tale indirizzo, purché
nel | " anbito dello stesso Comune, gli amm ni stratori
deposi t eranno, secondo quanto previsto dall'art.111 ter
di sposizioni attuazione del c.c., apposita dichiarazione
presso il conpetente Registro delle |Inprese

2.3. Potranno essere costituite sedi secondarie, succursali,
od uffici sia amministrativi che di rappresentanza sia in
Italia che all’estero.

2.4 1l domicilio dei soci, relativamente a tutti i rapport
con la societa, & a tutti gli effetti quello risultante dal
Registro delle Inprese il quale potra recare il nunero d
telefax e I’indirizzo di posta elettronica. Spetta al Socio
cormuni care il canbianento del proprio domcilio, del proprio
nunmero di telefax e del proprio indirizzo di post a
el ettronica

Art. 3) OGGETTO SOCI ALE

3.1. La Societa' ha per oggetto |'esercizio e |'organi zzazi one
di attivita sportive dilettantistiche, conpresa |'attivita
didattica, ed in particolare la formazione, |la preparazione e
la gestione dell'attivita specifica del fitness e del wellness
agoni stico attraverso |’ attivita di sviluppo nuscolare svolta
in base alle direttive della Federazione italiana Pesi, nonché
| a pronozione e |'organi zzazione di gare, tornei ed ogni altra
attivita agonistica in genere ad essa collegata, rivolte sia
ai giovani che agli adulti, con le finalitd e con |'osservanza
delle norne e delle direttive della Federazione Italiana Pes

e della Ui sp, nonché la gestione dell"'inpiantistica sportiva
relativa a tutte le attivita anche ricreative ad esse
connesse; tale attivita €& senza fine di lucro e viene
esplicitanente previsto che i proventi delle attivita non

possono, in nessun caso, essere divisi fra i soci, anche in
forme indirette o differite.

In particolare l|a societa, per |’attuazione dell’ oggetto
sociale sopra riportato e per la realizzazione degli scopi
precisati nei comm precedenti, si propone |o svolginento

del l e seguenti attivita:



-la gestione di inpianti sportivi adibiti a palestre, piscine,
canpi ed inpianti sportivi, verde pubblico, sale di ritrovo
| uoghi per attivita' culturale, ricreativa e sinmli;

-1 " organi zzazione di attivita' sportive e motorie di qual unque
genere, di squadre sportive di vario genere per Il a
parteci pazione a canpionati, gare, concorsi e iniziative
sportive vari e;

- |1’organizzazione diretta o indiretta della preparazione

atletica di singol i (per sonal trainer)e pr epar azi one
atletical/training di gruppo;

-1 " organi zzazi one di attivita didattica per | " avvi o,
| "aggiornanento e il perfezionanento nelle attivita sportive
dilettantistiche;

-1 " acqui st o, la gestione, in qualunque fornmg, e la
realizzazione di inpianti, attrezzature, strutture e |ocal
necessari per le attivita' sportive, culturali e ricreative;
-la nmanutenzione delle infrastrutture, degli inpianti e
attrezzature;

- gestione di servizi accessori agli inpianti sportivi quali
a titolo esenplificativo, |'allestimento e la gestione di:
bar, tavole fredde e/o calde, punti ristoro, ristoranti,
pi zzerie, buffet e simli collegati ad inpianti sportivi,
anche in occasione di nmanifestazioni sportive o ricreative,
ricevimenti, iniziative pubbliche e private in genere, spacci

interni di abbigliamento e di accessori sportivi e di generi
affini;

-la pronozione dell’attivita sportiva, culturale e ricreativa,
e, in generale, dell’attivita svolta dai soci o dei tesserati
all e organi zzazioni sportive di riferinmento anche attraverso
| a parteci pazione a manifestazioni fieristiche, lo svolginmento
di azioni pubblicitarie, |'espletanmento di studi e ricerche d

nmercato, |a predisposizione di cataloghi e di qualsiasi altro
nmezzo pronozionale ritenuto idoneo;

-1 " organi zzazione, il coordinamento e | a gestione dei rapporti
con gli enti pubblici o privati interessati alle attivita di
Cui sopra, anche attraverso | " acqui si zi one  di nuove
concessi oni per | "esercizio dell’attivita sportiva e

ricreativa
- lattivita di ani mazione binbi |udico-sportiva (doposcuol a,
baby parking interni ed esterni);

|’ organi zzazione di servizi per |’istruzione e |a pronozione
di attivita ludico sportive di qualsiasi specie sia in sede
che altrove
- la gestione di attrezzature e servizi igienico-estetici per

gli iscritti, i partecipanti, loro «congiunti e per i
frequentatori ed utilizzatori, anche tenporanei, degl

i mpi anti sportivi;

-la parteci pazione a bandi pubblici e privati, nazionali ed
esteri, per la gestione di qualsiasi tipo di inpiant

natatori, sportivi od affini;
- |’ organi zzazione di un servizio di volontariato, assistenza
e supporto a favore degli iscritti e dei partecipanti.



Per il raggiungimento degli scopi sociali, la societa potra
svol gere ogni attivita, anche di natura mobiliare, inmobiliare
e finanziaria che fosse ritenuta utile, necessaria e

pertinente, ed in particol are quel |l e relative alla
costruzi one, al |’ anpl i anment o, all’ attrezzanmento ed al
m gl i orament o di i mpi anti natatori, i Vi conpresa
| > acqui si zi one dell e relative ar ee, nonché | " acquisto
d immobili da destinare ad attivita sportive.

La societa potra altresi procedere all’ affitto dell’azienda,
di singoli stabilinenti o ram di essa sotto |’osservanza
degli articoli 2561-2562-1615 e seguenti del codice civile.

Il tutto con |’ espressa esclusione di ogni attivita
professionale protetta dei |imti e con |’osservanza delle
vi genti disposizioni di |egge.

Tutte le attivita devono essere svolte nei liniti e nel

ri spetto delle norme che ne disciplinano |’ esercizio.

Sono inibite alla Societda le attivita dalla |legge riservate
alle istituzioni bancarie, alle SIM alle fiduciarie ed alle
finanziarie; €& invece amessa |la raccolta di fondi con obbligo
di rinborso presso i soci, nei limti consentiti dalla
normativa pro-tenpore vigente, nonché |’ enissione di titoli d
debito, con deliberazione assenbleare adottata col voto
favorevol e di al nmeno due terzi degli aventi diritto al voto.

Al fine di svolgere |'attivita" sociale la Societa puo
assunmere, direttanente o indirettanente, partecipazioni in
altre inprese aventi scopi analoghi, conplenentari, affini o

connessi al proprio; partecipare a consorzi 0 a raggruppanmenti
di inprese; rilasciare fideiussioni e altre garanzie in genere
reali e personali.

La Societa potra svolgere attivita di service tecnico e
amm ni strativo nelle societa eventual mnente parteci pate che non
avessero adeguata struttura organi zzati va aut onona.

La societa non ha fini di lucro e i proventi delle attivita
non possono, in nessun caso, essere divisi tra i soci, neppure
in forme indirette e gli eventuali utili debbono essere tutti
ed i ntegral mente reinvestiti nel | a soci et a per il
raggi ungi rento dell' oggetto soci al e.

La societa si conforma alle norme ed alle direttive CON
nonché agli statuti e ai regolanenti delle FSN, DSA e EPS a
cui la societa intende affiliarsi

Costituiscono quindi parte integrante del presente statuto le
norme contenute negli statuti e nei regolanenti federali,
nella parte relativa all’organi zzazione ed alla gestione delle
societa affiliate.

La Societa si inpegna per conto di coloro che svolgono
attivita al suo interno a pagare |le quote di affiliazione e le
guote associative stabilite dalla FSN, EPS, e DSA

Condi zi one indispensabile per essere tesserato, iscritto o
partecipante alla Societa €& wuna irreprensibile condotta
norale, civile e sportiva. La Societa si inpegna ad accettare
fin d ora eventuali provvedinenti disciplinari che gli organi
sportivi conpetenti dovessero adottare a carico della stessa,



nonché I|e decisioni che le autorita federali dovessero
prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico e
disciplinare attinenti all’attivita sportiva.
Art. 4) DURATA
La societa & a tenpo indeterm nato.

TITOLO ||
CAPI TALE, STRUMENTI E FI NANZI AMENTO E PARTECI PAZI ONE SCOCI ALE
ART. 5.1) CAPI TALE SCCI ALE
Il capitale sociale & fissato in Euro 00.000,00 (-------
ila/00) diviso in quote ai sensi di |egge.

Possono essere conferiti, a liberazione di quota sociale
sottoscritta anche in sede di aunento del capitale sociale
st esso, tutti gli el enent i del |’ attivo suscettibili di
val ut azi one economica, conpresi |la prestazione d opera o di
servizi a favore della societa; la delibera di aunento di
capitale deve stabilire le nodalita del conferinento; in
mancanza di qual siasi indicazione il conferimento deve fars

i n denaro.

5.2) VARI AZI ONE DEL CAPI TALE SOCI ALE: AUMENTO

Il capitale sociale potra essere aunentato a paganmento
(medi ante nuovi conferimenti in denaro o in natura) in forza
di deliberazione dell’ assenblea dei soci da adottarsi nelle
maggi oranze previste per la nodifica del presente Statuto. E
espressanmente esclusa la possibilita di aumento del capitale
sociale a titolo gratuito (nmediante passaggio di riserve
disponibili a <capitale) in quanto inconpatibile con i
principio di assenza di scopo di lucro e di distribuzione
anche indiretta di utile o avanzi di gestione.

In caso di decisione di aunmento di capitale sociale nediante

nuovi conferinenti, spetta ai SocCi il diritto d
sottoscriverlo in proporzione alle partecipazioni da ess
possedut e.

Il diritto di sottoscrivere |le partecipazioni di nuova
enmi ssione in sede di aunento del capitale sociale deve essere
esercitato dai soci entro 30 (trenta) giorni dal ricevinento
della comunicazione inviata dall’organo ammnistrativo a

ciascun socio recante |’avviso di offerta in opzione delle
nuove parteci pazioni .

Chi esercita il diritto di opzione pud altresi, previa
richiesta e se non escluso dalla deliberazione di aunento,
esercitare il diritto di prelazione sulla parte di aunento di
capital e non optato dagli altri soci

Laddove |’ aumento di capitale non sia stato interanente
sottoscritto, |le quote inoptate potranno essere, se prevista
nella delibera di aunent o, offerte a terzi dagl
amm nistratori, nei tenpi e nei nodi previsti dalla delibera

di aunmento stessa.

E attribuita all’ assemblea dei soci la facolta di prevedere
espressanente, nella delibera di aumento, che |o stesso possa
essere attuato anche nediante offerta di quota di nuova
em ssione a terzi; in tal caso spetta ai soci che non hanno
consentito alla decisione il diritto di recesso da esercitars



secondo |l e nobdalita previste dal presente statuto

5.3) VARI AZI ONE DEL CAPI TALE SCOCI ALE: RI DUZI ONE

Il capitale sociale potra essere ridotto, nei casi e con le
nodalita di |egge, nediante deliberazione dell’ assenblea dei
soci, da adottarsi con |e mmggi oranze previste per la nodifica
del | o statuto.

In caso di riduzione del capitale sociale, & espressanente
esclusa ogni ipotesi di distribuzione o rinborso di fondi,
riserve o avanzi di gestione ai soci

Le quote di capitale relative alla riduzione dovranno essere
destinate ai fondi di riserva.

Art. 6) APPORTI E FI NANZI AMENTI DEI SCCI

6.1. | soci potranno eseguire di propria iniziativa o su
richiesta dell’organo amministrativo, ed in confornmita alle
vigenti disposizioni di carattere fiscale, versanenti in conto

capital e ovvero finanzianmenti, che non costituiscano raccolta
di risparmo tra il pubblico ai sensi delle vigent
di sposizioni di legge in materia bancaria e crediti zia.

6.2 | finanzianmenti con diritto a restituzione della somm

versata possono essere effettuati dai soci anche non in
proporzione alle rispettive quote di parteci pazione a
capital e sociale, e devono senpre considerarsi infruttiferi di

i nteressi, essendo espressanmente esclusa ogni di versa
det ermi nazi one dei soci
6.3 Per il rimborso dei finanzianmenti dei soci, trova

appl i cazi one | a di sposizione dell’ art. 2467 del cc.

Art. 7) PARTECI PAZI ONI

7.1. Le part eci pazi oni sono determi nate in m sura
proporzionale ai conferinenti e conferiscono a tutti i soci
gli stessi diritti.

7.2 In applicazione del diritto del principio di denocraticita
di cui al comm 18 dell’art. 90 della |egge 289/2002, non
potranno essere attribuiti diritti specifici a singoli soci
Art. 8) LIMTI AL TRASFERI MENTO DELLE QUOTE DI PARTECI PAZI ONE
8.1 Le quote di partecipazione al capitale sociale sono
intrasferibili per atto tra vivi.

8.2 Al fini del divieto di cui al comm precedente, si precisa
che per “trasferinmento” si intende qual siasi negozio, a titolo
oneroso o gratuito, concernente la piena proprieta o |la nuda
proprieta o |’usufrutto delle quote di partecipazione o di
qualsiasi diritto sulle stesse, in forza del quale si
consegua, in via diretta o indiretta, il risultato de
mutanento di titolaritd di dette partecipazioni o diritti.

8.3 Nel caso di norte di un socio, gli eredi del defunto
avranno diritto di continuare nella societa cone soci, purché
rappresentati da una persona scelta di conune accordo tra
essi .

Art. 9) RECESSO DEL SCCl O

9.1. Considerato il divieto assoluto di trasferimento delle
quote sociali di cui al precedente articolo 8, il socio, ai
sensi del vigente art. 2469, conmma 2, c.c., puo recedere in
qual si asi nmonento dalla soci et a.



9.2. Il diritto di recesso spetta inoltre ai soci negli altri
casi previsti dalla |egge.

9.3. Il socio che intende recedere dalla societa deve darne
comuni cazione all’organo amministrativo nediante lettera
i nviata con racconmandata con ricevuta di ritorno.

9.4. Il diritto di recesso pud essere esercitato solo per
| "intera partecipazione.

Art. 10) RIMBORSO DELLA PARTECI PAZI ONE DEL SOCI O RECEDUTO -
ESCLUSI ONE

10.1. In deroga a quanto previsto dalla legge ordinaria, ed in
consi derazione della legislazione speciale in nateria d
societa sportive dilettantistiche e della particolare natura
della societa, priva di alcun fine di lucro, i soci che
recedono dalla societda non hanno diritto di ottenere alcun
rinborso, né in relazione alla quota di partecipazione
sottoscritta, né in relazione alle riserve del patrinonio
soci al e.

10.2. Verificandosi il caso di recesso di uno o piu soci, i
valore delle quote di partecipazione dagli stessi possedute
dovra essere destinato ad una specifica riserva di capitale,
della quale é& espressanente esclusa la distribuibilita per
tutta la durata della societa.

10.3. In tal caso, dovendosi procedere all’annullanento delle
gquote dei recedenti, in mancanza di riserve disponibili andra
ridotto in msura corrispondente il Capitale Sociale. Qualora,
per effetto di tale riduzione, il Capitale Sociale dovesse
ridursi al di sotto del mninmb legale, spettera ai soc
deliberare |’increnento del Capitale Sociale fino al mnino
| egal e stesso ovvero |lo scioglinento della societa.

Art. 11) ESCLUSI ONE DEL SOCI O

11.1. Ferne restando l|e cause di esclusione previste dal
codice civile, costituiscono giusta causa di scioglinmento del
rapporto sociale | e seguenti specifiche circostanze:

. la radiazione del socio dalle Federazioni Sportive
Nazionali o Enti di Pronpzione Sportiva cui la societa e
affiliata, per provvedinmento disciplinare degli organi di
gi usti zia federal e;

. | a distrazione da parte del socio di fondi della societa
per finalita personali

. la condanna penale del socio che comette azioni
di sonorevoli entro e fuori dalla societad;

. | assoggettanento del socio a fallimento o altra
procedura concorsual e;

. la dichiarazione di interdi zione, inabilitazione o
amm ni strazione di sostegno del socio;

. mancat o conferinento da parte del socio di quanto da lu

stesso deliberato conme dovuto a titolo di versamento in conto
capitale, futuro aunento di capitale, anche a copertura di
eventuali perdite sociali

. mancato rinnovo da parte del socio di una fideiussione
bancaria, quando il finanziamento € considerato essenzial e per
o svolginmento dell’ attivita econonica;



. svol gimento da parte di un socio di attivita concorrente
con quella della societa;
. pi gnoranento della quota del socio
. sopravvenuta inpossibilita di adenpiere |a prestazione
d opera o trasferire |la proprieta del bene conferito in
nat ur a.
11.2. L’ esclusione deve risultare da decisione dell’ Assenbl ea
presa a nmggioranza assoluta, nel <corso della quale si
procedera in contraddittorio con il socio interessato, che
dovra essere formalnmente convocato. |In caso di assenza
ingiustificata del socio interessato, regolarnmente convocato
| assenbl ea potra ugual nente procedere a deliberare in nerito
al | a escl usione.
11.3. Non pudo concorrere alla formazione delle naggioranze il
voto del socio oggetto della procedura di esclusione. Nel caso
di due soli soci, |'esclusione dovra essere pronunziata dal
Tribunal e su istanza di uno de i soci, ex art. 2287 c.c.
11. 4. La deliberazione di esclusione deve <contenere la
speci ficazione dei motivi di esclusione addebitati al socio e
deve essere notificata con lettera racconmandata a.r., a cura
degli amministratori, al socio escluso. L'esclusione avra'
effetto decorsi 30 (trenta) gi orni dalla data della
notificazione di cui sopra, salvo che, entro tale ternmine, i
soci o escluso non proponga opposizione dinanzi al tribunale
conpet ent e.
11.5. In deroga a quanto previsto dalla legge ordinaria, ed in
consi derazione della |egislazione speciale in materia d
societa sportive dilettantistiche e della particolare natura
della societa, priva di alcun fine di lucro, i soci esclusi
non hanno diritto di ottenere alcun rinborso, né in rel azione
alla quota né in relazione alle riserve del patrinonio
soci al e.
TITOLO |11

DECI SI ONI DEI SCCl
Art. 12) ORGANI SOCI ALI
12.1. Sono organi della Societa:

a) L’ assenbl ea dei soci
b) L’ Organo Anmministrativo;
c) L’ Organo di Revisione e Controllo.

12.2. L’ Assenblea dei soci € |’organo sovrano della societa.
L’ assenbl ea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta
| "universalita dei soci, e le sue deliberazioni regolarnmente
adottate vincolano tutti i soci anche se non intervenuti o
di ssenzienti.

12.3. L’ Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di

Ammi ni strazione, ovvero i co-aministratori, sono i |egali
rappresentanti della societa di fronte ai terzi e in giudizio.
Agli event ual i Anmini stratori Del egat i spetta l a
rappresentanza della societa entro i limti delle rispettive
del eghe.

Art. 13) DIRITTO DI VOTO
13.1. Ciascun soci o ha diritto ad un sol o vot o,



i ndi pendentenente dal valore della quota social e possedut a.
13.2. In caso di pegno della quota, il diritto di voto spetta
conunque al socio debitore.

14) DECI SI ONI DElI SOC

14.1. | soci deci dono sugli argonent i che uno o piu
amm nistratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo
del capitale sociale sottopongono alla | oro approvazione.

14.2. In ogni caso, sono riservate alla conpetenza dei soci

a) | ' approvazi one del bil anci o;

b) Ia nom na degli anm nistratori

c) la nomina, nei casi previsti dalla |egge, dei sindaci e
del presidente del collegio sindacale o del revisore;

d le nodi fi cazi oni dell'atto costitutivo ai sens
dell"art. 2480 c.c;

e) la decisione di conpiere operazioni che conportano una
sost anzi al e nodi fi cazi one del | " oggetto soci al e
deternminato nel precedente art. 3) o wuna rilevante
nodi fi cazione dei diritti dei soci

f) la decisione di nettere in |iquidazione |a societa.

14.3 Le decisioni dei soci possono essere adottate:

a) nmedi ant e del i berazi one assenbl eare;

b) nmedi ante consultazione scritta pronmpbssa da ciascuno
degli amministratori e dai soci che rappresentano al meno un
terzo del capitale sociale, purché dai docunenti sottoscritti
dai soci risultino con chiarezza |'argomento oggetto della
decisione ed il ~consenso alla stessa, a tal fine dl
anm nistratori  devono inviare ad ogni socio conunicazione
scritta, a mezzo lettera raccomandata, telegramm, fax o e
mail, contenente |'oggetto della decisione e Il'invito ad
esprinere il proprio voto con uno dei nezzi di cui sopra da
far pervenire presso |la sede sociale entro un termne
stabilito non inferiore ad 8 (otto) giorni dal ricevinento
della stessa; la decisione si intende adottata qualora entro

il termine di cui sopra consti il consenso scritto dei soci
che rappresentino la nmggioranza del capitale sociale; la
docunent azi one da cui risulta il consenso dei soci deve essere
conservata tra gli atti della societa; ai fini del calcolo
del | e maggi oranze, |'astensione del socio & valutata cone voto
negati vo.

14.4. Le decisioni relative alla nodificazione dell'atto
costitutivo oppure al conpinento di operazioni che conportino
una sostanziale variazione dell'oggetto sociale o dei diritti

dei soci debbono essere adottate in ogni caso con
del i berazi one assenbl eare.
14.5. E senpre necessario il rispetto del metodo collegiale

qual ora ne sia fatta richiesta da uno o piu amministratori o
da tanti soci che rappresentino almeno un terzo del capitale
soci al e.

Art. 15) ASSEMBLEA DEI SOCI - CONVOCAZI ONE

15.1. L’ Assenblea & convocata dall’ Anministratore Unico o da
Presidente del Consiglio di Aministrazione. 1In caso d
impossibilita degli Ammnistratori o di loro inattivita,



| assenbl ea pud essere convocata dal Collegio Sindacale, se
nom nat o, o anche da un soci o.

15.2. L’ assenblea €& convocata presso la sede sociale o in
altro luogo purché nel territorio nazionale cone riportato
nel | " avvi so di convocazi one.

15.3. L’ assenblea viene convocata <con avviso spedito o
consegnato alneno otto giorni prima di quello fissato per
| " adunanza, con lettera raccomandata, ovvero con qual siasi
altro nmezzo idoneo allo scopo, fatto pervenire ai soci al
domcilio risultante agli atti della societa.

Nel | avvi so di convocazi one debbono essere indicati il giorno,
il luogo, |’ora dell’ adunanza e |’elenco delle materie da
trattare

15.4. Nell’avviso di convocazione potra essere prevista una
data ulteriore di seconda convocazione per il caso in cui
nella adunanza prevista in prim convocazione |’ assenblea
risultasse legalnmente costituita; |a seconda convocazi one non
potra avvenire nello stesso giorno della prima.

15.5. In caso di urgenza, |a convocazione dell’ Assenbl ea potra
anche avere luogo nediante avviso inviato a telegramm, e-
mail, sms e telefax almeno tre giorni prima dell’ Assenbl ea.
15.6. Anche in mancanza di formal e convocazione, |’assenblea
si intende regolarnmente costituita quando ad essa partecipa
["intero capitale sociale, e tutti gli Amministratori ed i
Sindaci effettivi, se nomnati, sono presenti o informati e
nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti.

Art. 16) PRESI DENZA DELL’ ASSEMBLEA E VERBALE

16.1. L’ Assenblea €& presieduta dall’Anministratore Unico
ovvero, in caso di nonmina del Consiglio di Amrnistrazione,
dal suo Presidente o, in caso di loro assenza, da altra
persona el etta dall’ Assenbl ea stessa.

Il Presidente nom nera un Segretari o, anche non socio.

16.2. Spetta al Presidente dell’ assenblea constatare |I|a
regol are costituzione della stessa, accertare |’identita e la
| egittimazi one dei presenti, dirigere e regol are lo

svolgimento dell’ Assenblea e accertare e proclamare i
risultati delle votazioni
Art. 17) I NTERVENTO | N ASSEMBLEA E RAPPRESENTANZA

17.1. Hanno diritto di partecipare all’assenblea tutti i soci
che, alla data dell’ assenblea stessa, risultano iscritt
nell’ el enco dei soci presso il Registro delle Inprese.

17.2. Il socio pud farsi rappresentare per delega scritta da

soggetti anche non soci. La delega non pud essere rilasciata
in bianco e dovra essere conservata dalla societa.

Art. 18) AUDI O VI DEO ASSEMBLEE

E possibile tenere le riunioni dell’ Assenblea, con interventi

dislocati in piu luoghi, audio/video collegati, e cio alle
condi zioni previste dalla |legge, cui dovra essere dato atto
nei relativi verbali. In tutti i luoghi audio/video coll egat

in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio

del l e presenze.
Art.19) CONSULTAZI ONE SCRI TTA/ CONSENSO ESPRESSO PER | SCRI TTO



19.1. La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione
del consenso espresso per iscritto, non €& soggetta a
particolari vincoli, purché sia assicurato a ciascun socio i
diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata
adeguat a i nf or mazi one.

19.2. La decisione €& adottata nediante approvazione per
iscritto di un unico docunento, ovvero di piu docunenti che

contengano il nedesinb testo di decisione, con il voto
favorevol e dell e naggi oranze previste al successivo art. 20.
19.3. Il procedinento deve concludersi entro quindici giorni

dal suo inizio ovvero nel termne indicato nel testo della
deci sione. La nancata approvazione da parte del socio, nel
termne previsto per la conclusione del procedinenti, sara
consi derata coto contrari o.

19.4. Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente
articolo devono essere trascritte senza indugio nel Ilibro
del l e deci sioni dei soci

Art. 20- QUORUM COSTI TUTI VI E DELI BERATI VI

20.1. L’ Assenblea ordinaria & regolarnmente costituita, in
prima convocazi one, con |la presenza, in proprio o per del ega,
di tanti soci che rappresentano |a naggi oranza dei soci avent
diritto al voto e, in seconda convocazione, qualunque sia il
nunero dei soci intervenuti. Essa delibera validanente, sia in
prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole
del | a maggi oranza assol uta dei soci presenti o rappresentati.
20.2. L’ Assenblea straordinaria, convocata per deliberare in
ordine alle decisioni concer nenti e nodificazioni del
presente statuto e per |e decisioni di conpiere operazioni che
conportano una sostanziale nodificazione dell’oggetto sociale
o una rilevante nodificazione dei diritti dei soci, delibera
sia in prima che in seconda convocazione, con il voto
favorevole di una maggioranza di alnmeno il 70% (settanta
percento) dei soci presenti o0 rappresentati.

TITOLO |V

AVMM NI STRAZI ONE
Art 21.1) STRUTTURA DELL’ ORGANO AVM NI STRATI VO
La societa € amministrata da un Amm nistratore Unico, socio o
non soci o, ovvero da un Consiglio di Amm nistrazi one conposto
da tre ad un nassinmo di sette nenbri, soci o non soci, il cu
nunero viene stabilito con decisione dei soci
All"Atto della nomina viene altresi stabilita |la durata degl
amm nistratori, la quale pud anche essere indeterminata. di
ammini stratori sono rieleggibili.
La revoca e |la sostituzione sono decise dai soci in conformta
alla legge, <che disciplina anche le altre ipotesi d
cessazione e i relativi effetti.
Non possono inoltre essere nomnati Amministratori della
societd o, se nonminati, decadono automaticanmente dalla carica
coloro che sono stati oggetto di provvedinenti disciplinari d
radi azione da parte del CONl o delle Federazioni Sportive,
Di scipline Associate o Enti di Pronpzione Sportiva cui la



societa deliberera di affiliarsi. In caso di provvedinenti d
sospensi one tenporanea da parte delle Autorita Sportive,
| Amrinistratore colpito dal provvedi rento cessera dalla
carica per il tenpo corrispondente alla sospensione conm nata
dal |’ Autorita Sportiva.

Art. 21.2) CONSIGLIO DI AWM NI STRAZI ONE

Il Consiglio, allorquando non vi abbiano provveduto i soci con
propria decisione all’atto della nom na degli anministratori
el egge il Presidente ed eventual nente un Vice Presidente ed i
Presidente onorario. Il Consiglio di Anm nistrazione adotta le
proprie decisioni nediante adunanza collegiale ovvero sulla
base del consenso espresso per iscritto.

Il Consiglio di Aministrazione deve essere convocato presso
la sede sociale od altrove, ogni qualvolta lo richiedano gli
interessi della societd, a cura del Presidente, del Vice
Presidente, ed ogni volta che uno degli Amministratori ne
faccia richiesta per iscritto.

Le convocazioni del Consiglio di Amministrazione sono fatte
con avviso spedito con qualunque nezzo idonea a garantire la
prova che la ricezione & avvenuta alnmeno 7 giorni prim della
riunione.

In caso di urgenza, |a convocazione pud essere fatta usando
gual unque nezzo di rapida conunicazione idoneo a garantire la
prova che la ricezione & avvenuta alnmeno 24 ore prima della
riuni one.

In assenza di fornmale convocazione, |’ adunanza si considera
comunque valida se risulta la presenza di tutti i consiglieri
Le adunanze sono presiedute dal Presidente ovvero, in caso d
sua assenza od inpedinento, dal Vice presidente, ovvero
dal |’ ammi ni stratore piu anziano di eta.

Il Consiglio di Anmm nistrazione pud nomnare un Segretario,
scelto anche fra estranei, per un periodo da determ narsi di
volta in volta.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio € necessaria
| a presenza della mmggi oranza degli Amministratori in carica;
le deliberazioni sono assunte a mmggioranza assoluta de
presenti.

Art.21.3) POTER

L” Ammini stratore Unico, nel caso di sua nomina, e il Consiglio
di  Amm nistrazione sono investiti di tutti i poteri d
ordinaria e straordinaria anmnistrazione e di disposizione,
escluso soltanto quanto Ila legge riserva all’esclusiva
conpet enza dei soci

E possibile attribuire deleghe all’interno dell’organo
anmm ni strativo

Art. 21.4) RAPPRESENTANZA DELLA SOCI ETA

La rappresentanza | egal e della soci eta spetta
all’” Ammini stratore Unico o al Presidente del Consiglio di
Anmi ni strazione, o ad eventuali Aministratori Delegati.

I conponent i dell'organo amministrativo destinatari di
provvedi nent i di sciplinari da parte degli or gani del I a
Federazione Italiana a cui la societa e affiliata dovra



astenersi dal partecipare alle deliberazioni aventi ad oggetto

guestioni di natura sportiva assunte dagli organi sportivi
federali.
Non possono essere nominati ammnistratori coloro i quali

ricoprano la nedesima carica sociale in altre societa elo
associ azi oni sportive dilettantistiche nell'anbito della
nedesi ma  federazione sportiva o disciplina associata se

riconosciuta dal CONI, ovvero nell'anbito della nedesim
disciplina sportiva facente capo ad un ente di pronopzione
sportiva.

Art. 21.5) COVPENSO DELL’ ORGANO AMM NI STRATI VO
Agli Amministratori spetta, oltre al rinborso spese sostenute

per ragioni del loro ufficio, un conpenso annuo da
determ narsi dai soci con decisione valida fino a nodifica, o
per il diverso tenpo stabilito in sede di decisione stessa.

| soci possono inoltre assegnare all’ organo amministrativo una
i ndennita per |a cessazione del rapporto.

di enolumenti spettanti agli amministratori, che potranno
essere costituiti, verificandosene |e circostanze, anche da
conpensi per esercizio diretto di attivita sportiva
dilettantistica el o per svol gi nent o di attivita di
col | abor azi one coordi nat a e continuativa di nat ur a
anmi ni strativo-gestionale ai sensi delle vigenti nor e
tributarie, non potranno essere individual nente superiori, in

caso di anmministratori soci della societa, al compenso massi no
previsto dal D.P.R 10 ottobre 1994, n. 645 e dal D. L. 21
giugno 1995, n. 239, convertito dalla |egge 3 agosto 1995, n.

335 e successive nodifiche ed integrazioni, per il presidente
del collegio sindacale delle societa per azioni, cosi cone
richiamati dall’art. 10, comm 6, lett. c¢) del D.Lgs n.
460/ 1997.

TITOLO V

Art. 22) ORGANO DI CONTROLLO
Qualora venga nomnato un organo di controll o, perché
prescritto dalla legge o per volonta dei soci, questo
funzionera ai sensi della normativa in vigore al nonento della
nom na.

TITOLO VI

BI LANCI O
Art. 23) BILANCI O
23.1. di esercizi sociali si chiudono al trentuno dicenbre d
ogni anno.
23.2. Alla fine di ciascun esercizio |I'Organo Ammnistrativo
procede alla fornmazione del bilancio sociale a norma di |egge.
23.3. 1l bilancio deve essere presentato ai soci, per
| ' appr ovazi one, entro centoventi gi orni dalla chiusura
del | "esercizio sociale. Quando |la societa sia tenuta alla
redazione del bilancio consolidato o qualora |o richiedano
particolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto
sociale, <con le nodalita di Cui all"art. 2364 C.C.,
| ' assenbl ea potra essere convocata entro centottanta giorn
dal la chiusura dell'esercizio sociale.



23.4. Entro trenta giorni dalla decisione dei soci di
approvazi one del bilancio devono essere depositati presso
|"ufficio del registro delle inprese copia del bilancio
approvato e l'elenco dei soci e degli altri titolari di
diritti sulle partecipazioni sociali
ART. 24) DI VIETO DI DI STRI BUZI ONE DEGLI UTI LI
Considerata |’ assenza di scopo di lucro della societa, e il
divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, proventi
o avanzi di gestione, gli utili netti, prelevata una sonma non
inferiore al cinque per cento (5% da destinarsi a riserva
legale, fino al raggiunginento del quinto del capitale
soci ale, dovranno essere destinati ad una riserva statutaria
non distribuibile tra i soci neanche in caso di scioglinento
del I a soci et a.

TITOLO VI |

DI SPOSI ZI ONI FI NALI

ART. 25) LI QUI DAZI ONE DELLA SOCI ETA
25.1 La Iliquidazione della societd avra luogo nei casi e
secondo | e nornma di |egge.
25.2 Lo scioglimento e la liquidazione della societa avra
| uogo nei caso e secondo le nornme di legge in materia di srl.

25.3 L’ Assenbl ea, con |le naggioranze previste per la
nodi fi cazi one dell o statuto:

a) Nom na uno o piu liquidatori

b) Fissa le regole di funzionamento del collegio in caso d

pluralitd di liquidatori con indicazione di quelli cui spetta
| a rappresentanza dell a soci et a;

c) Stabilisce i criteri in base ai quali deve svolgersi |la
I i qui dazi one;

d) Determina i poteri in conformta della |egge, ivi
conpresi quelli inerenti alla cessione dell’ azienda sociale o
rami di essa, ovvero anche i singoli beni o diritti, o di

bl occhi di essi

e) Delibera gli atti necessari per la conservazione del
val ore del | " i mpresa, i Vi conpreso il suo esercizio
provvi sorio, anche di singoli ram, in funzione del mglior
realizzo

f) Fissa gli emolunmenti del o dei liquidatori.

25.4 L’ Assenblea puo senpre nodificare, con |e naggi oranze e
le nodalita richieste per la nodificazione dello statuto, le
del i berazioni di cui al capoverso precedente.
Art. 26) — DEVOLUZI ONE DEL PATRI MONI O Al FI NI SPORTI VI
Addi venendosi allo scioglinento della societa, da qualsiasi
causa determinato, |[|’'intero patrinonio residuo, dopo il
pagarmenti dei debiti e delle obbligazioni assunte dalla
soci etd, dovra essere devoluto ad altre Societd o Associazion
Sportive dilettantistiche aventi finalita anal oghe, ovvero ad
altri fini sportivi, e salvo diversa destinazione inposta
dal l a | egge
TI TOLO VI |

DI SPOSI ZI ONI' FI NALI

Art. 27) CLAUSOLA COVPROM SSORI A



27.1. Le controversie in materia sportiva saranno rinesse alla
Conmi ssione Conciliativa prevista dai regolanenti della Fipe
27.2. A tal fine troveranno applicazione |le norme sulla
cl ausol a conpromissoria e sul collegio arbitrale previste dai
vigenti regolanenti della Federazi one pesistica.

Art. 28) RINVIO

Per quanto non & espressanente contenplato nei presenti patti
sociali, valgono |le disposizioni di legge applicabili in
materia di societa a responsabilita limtata.



