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21 TAPPE PER L'EQUITA DI GENERE
NELLO SPORT ITALIANO

GIOVEDI 27 FEBBRAIO 2025
ORE 16:30

SALA MEETING SAN GIUSTO
STARROIELS Savoio excalsior Palaca
Riva del Mandracchio | Trieste

Comitato Olimpico Nazionale Italiano

Scuola Regionale dello Sport Abruzzo

CONI E FONDAZIONE MILANO/CORTINA 2026
21 TAPPE INSIEME PER L'EQUITA’ DI GENERE NELLO SPORT ITALIANO

Superare i limiti delle differenze di genere
attraverso la metodologia dell’allenamento

Gianfranco Puddu
per
la Commissione Tecnica Nazionale sull’Attivita Giovanile



| PROGETTI DI ATTIVITA SPORTIVA GIOVANILE DEL CONI

CENTRO CONI

ORIENTAMENTO E AVVIAMENTO
ALLO SPORT

DAL G/IOCO Al GIOCHI



Imparare il rispetto
per sé e per gli altri

GIOCO PALLA PRIGIONIERA CON DUE
PORTE DI MINI CALCIO PER LATO

Goal con i piedi vale doppio / un giocatore nel
campo avversario / piu palle/scelta di fare
punto in due modalita (colpendo avversario —
fare goal nella porta avversaria)

Imparare a migliorare 1
sé stessi )
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Rugby Capitano
GIOCO DELLA PALLA CAPITANO

MODIFICATO CON PALLONI DA
RUGBY E MATERIALI ALTERNATIVI

Palla da rugby / doppi cerchi / remi /
possibilita di pit passaggi / possibilita di gioco

A CURA DELLA DIREZIONE TERRITORIO CONI in coppie



Divertirsi impegnandosi

Basket Beach

IL GIOCO 5 PASSAGGI OBBLIGATORI
CON ELEMENTI DI PALLACANESTRO

Uomo canestro / meno e piu passaggi
obbligatori / ci si puo muovere palleggiando /
2 palloni /

GIOCO DELLE 4 ISOLE CON
PALLA DA PALLAMANO

Modalita di passaggio / possibilita di cambio
isola / possihilita di colpire al volo / piu palla
da usare



Imparare a fidarsi degli
upli‘:lri per l:t:lh:ll:u:lr:lreg'l

Il Timoniere Bendato

GIOCO MOSCA CIECA GUIDATO E
LETTURE DELLE TRAIETTORIE E GUIDA
DA PARTE DEL CONDUCENTE

Percorso da svolgere differente/ con
contatto diverso / solo con la parola
senza contatto

MI INPEGNO A...
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A CURA DELLA DIREZIONE TERRITORIO CONI

Seguire |2 regole del fair play, rispettare le regole del
gioco, rispettare miei avversari, gli ufficiali di gara e
le loro decisioni, mantenere il mio autocontrollo in
ogni momento e contribuire a far si che tutti | miei
compagni di sguadra abbiano |a possibilita di
partecipare,

Far parte di una sguadra e a comportarmi da
glocatore.

Credere che wvincere non & tutto», La cosa piu
importante & fare del mio meglio in tutte le partite e
allenamenti.

Rispettare | miel compagni di squadra.

Se segno, ringraziare | miel compagni par avarmi
alutato a segnare, Se sublamo una sconfitta,
incoraggero i miei compagni e la prossima volta mi
impegnero di piu per alutarli.

Ascoltare le istruzioni del mio allenatore.




NEL TROFEO CONI, LAMAGGIOR PARTE DELLE DISCIPLINE SONO MISTE
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HTTPS://EC.EUROPA.EU/EMPLOYMENT SOCIAL/EQUAL CONSOLIDATED/DATA/DOCUM ﬁ%

ENT/GENDERMAIN _IT.PDF

Il mainstreaming di genere e il processo che
consente di comprendere meglio le cause
delle disparita tra donne ed uomini nella
nostra societa e di identificare le strategie piu
adatte a combatterle.

-
Understanding | \ Qﬁ' O Q C/i() CTU

the Importance

of Equality and
Equity in Sports



https://ec.europa.eu/employment_social/equal_consolidated/data/document/gendermain_it.pdf

L'IMPEGNO DEL CIO E DEL CONI SULLA PROMOZIONE DEI VALORI OLIMPICI "
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OVEP

Olympic Values Education Programme

| GIOCHI CONI FAIR PLAY si basano sugli OVEP:

un insieme pratico di risorse progettate per ispirare e consentire ai giovani
di assorbire i valori olimpici di eccellenza, rispetto, amicizia e l'ideale
secondo cul "l'apprendimento coinvolge tutto il corpo, non solo la mente".

L'obiettivo & quello di presentare una selezione di diversi tipi di iniziative
educative, implementate in tutto il mondo, rivolte ai giovani dagli 8 al 18
anni.

Il Programma mira a creare una plattaforma sostenibile per affrontare
guestioni sociali quali:

Stile di vita sano

Integrazione sociale

Equilibrio di genere
Alfabetizzazione cognitiva e motoria
Ricostruzione delle comunita locali

G O M

t FAIR FLAY NON SIGNIFICA SOLO RISPETTO DELLE REGOLE SCRITTE
DESCRIVE PIUTTOSTO IL GIUSTO ATTEGGIAMENTO DEGL SPORTIVIE IL
GIUSTO SPIRITO CON CL! §! COMPORTANCG »
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CAMBIAMENTO
DEL PARADIGM A

: INFORMAZION! IN MODO |

PASSIVO E L LORD
APPREMNDIMENTO E
CONDIZIOMATO DALLA
PROFOMDITA E DALLA
COMPETENZA
DELL'INSESMANTE.

CURRICOLO, COMN UR
PROGRANMA :
! STRUTTURATO INTORND i
! AGLI INTERESSIE AGLI ¢
! STILI DI APPRENDIMENTOD :
! PERSONALIDIOGNI
STUDENTE

BENEFICI

INDIVIDUALI

SVILUPPD DEI
; VALORI
©  FONDAMENTALI
:  COMPETENZE DI
. LEADERSHIP
ISPIRAZIONE
ALUECCELLENZA

0 METODOLOGIE E OBIETTIVI OVEP

BENEFICI
FISICI

+ABILITA'E

| CAPACITA MOTORIE!
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+ TENUTA
MUSCOLARE

+ CAPACITA

: CARIORESPIRATORIA

BENEFICI NEL

COMPORTAMENTO

: COMPORTAMENTO :
| DRIENTATO AL BENE
COMUNE g
. AZIONIDI
VOLONTARIATO
EMPATIA




DALLE PAROLE Al FATTI, DAI FATTI ALLESPERIENZA, DALLESPERIENZA LA OQ@
CONSAPEVOLEZZA, DALLA CONSAPEVOLEZZA LA CRESCITA ﬁ

0

Idea:

Giochi CONI Fair Play:

Modello:

Squadre:

Analisi:

PROPOSTA

Proporre un percorso di giochi con elementi riferiti agli sport e contenuti metodologici di
giochi in cui le squadre, rigorosamente miste maschi/femmine, si confronteranno nella
prova in un determinato tempo e lavorando su concetti di condivisione e difficolta.

| protagonisti avranno la possibilita di sperimentare analisi, modalita, sviluppi e intervenire,
modificare, analizzare e comprendere meglio cio che é stato fatto,

Ogni gioco sviluppa 1 dei 5 temi educativi olimpici e sara indicato con uno dei colori dei
cerchi olimpici.

Ogni Gioco CONI ha elementi organizzativi e regole modificabili, che hanno il fine di
permettere ai partecipanti di personalizzare ogni proposta in base alle loro inclinazioni,

idee e decisioni.

Le squadre saranno miste e al time della prova si riorganizzeranno, mescolandosi
ulteriormente tra loro, componendo gruppi nuovi e introducendo il concetto di integrazione
giocando.

Al fine del gioco & previsto un momento di analisi, riflessione e confronto di quanto

realizzato in campo, le variazioni proposte dai gruppi, valutazione della propria prova e
quella della squadra avversaria,



PER PREVENIRE E CONTRASTARELE DIFFERENZE DI GENERE NELL'ACCESSO ALLA OQ@
PRATICA DELLO SPORT E DELL'ATTIVITA FISICA

999

L PERCORSO OVEP

i
COMANDO - DIREZIONE ' INCLUSIONE 1

Mosston & Ashworth Teaching

Physical Education
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PRATICA AUTOVALUTAZIONE | SCOPERTA GUIRATA INDIVIDUALITA AUTORIDATTICA
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tutti i compiti i propaio lavedo conclusioni generali determinag il la plana
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https://spectrumofteachingstyles.org/assets/files/book/Teaching_Physical_Edu_1st_Online.pdf
https://spectrumofteachingstyles.org/assets/files/book/Teaching_Physical_Edu_1st_Online.pdf

LA METODOLOGIA DI LAVORO E LA CHIAVE DEL SUCCESSO Q4

Comando/direzione
Pratica
Reciprocita

Autovalutazione

Inclusione
Scoperta guidata
Divergenza
Individualita
Iniziativa

Autodidattica

PERCORSO OVEP

L'insegnantefallenatore/facilitatore prende tutte le decisioni e i giovani seguono le sue istruzioni.

| giovani completano tuttl | compiti assegnati

| giovani lavorano in coppie o in gruppi di tre e una persona fornisce feedback.

| giovani valutano autonomamente la propria prestazione rispetto a criteri stabiliti.

| giovani monitorano il proprio lavoro come prescritto da un leader adulto (ad es. insegnante,
allenatore, ecc.).

| giovani arrivano a conclusioni generall attraverso fatti specifici, esperienze efo riflessioni.

| giovani risolvono problemi senza |'assistenza di un leader adulto.

Il leader adulto determina il contenuto e i giovani pianificano il programma.

Il leader adulto svolge il ruclo di consulente mentra i giovani pianificano il loro programma.

| glavani assumono la plena responsabilita per il processe di apprendimento.




o= 10 INTERAGISCO CON L’ALTRO...E CERCO DI MODIFICARE ﬁ

COMPORTAMENTI.

| Quanda lo faccio?
10 OSSERVO [ ASCOLTO / VALUTO ME STESSO PRATICANDOQ IL MIO SPORT

10 / PICCOLI GRUPPI (la squadra) FACCIAMO/ VALUTIAMO / DECIDIAMO STRATEGIE/MODIFICHE
(aceettando le diversita)

2 maschi

Indicazioni Il gruppo sceglie  Ogni gioco un || capitano organizza e
il capitano del capitano diverso da suggerimenti per
gioco Icf svolgimento del
gioco
— Valutazioni: Mi ha aiutano?  Ho capito le sue Con le sue indicazioni
Dala1l0 indicazioni? siamo riusciti nel
Ogni partecipant p)
gni partecipante Da1a10 ginm.

esprime un valore sul
copitano

Dalall




“Sequi |
cerchi e
raggiungi
Il sogno
Olimpico”

Cerchio Blu

DIVERTIRSI IMPEGNANDOS!

Basket Beach 2 rialzif 20 Delimitatori colorati /20 strisce delimitatori / 2 palle leggere tipo
pallacanestro
Materiale speciale per beach: 2 pagaie canoa
CORRETTEZZAE LEALTA

LE & isole 20 delimitatori colorati / 20 strisce delimitatori / 2 paile leggere tipo pallamanc
RISPETTO DI SE E DEGLI ALTRI: UGUAGLIANZA TRA ESSERI UMANI DIVERSI

Cerchio Nero mo—— TEP———— v—

: 4 porte mini calcio / 20 delimitatori colorati / 20 strisce delimitatori /2 palle leggers

Gioco Geal

Materiale speciale per beach: corda bm diametro medio
. MIGLIORARE SE STESSI
Cerchio Verde

Rugby Capitano

20 delimitatori colorati / 20 strisce delimitatori / 2 palle leggere tipo caicio

Cerchio Rosso

Timoniere
Bendato

COLLABORARE FIDANDOSI DEGLI ALTRI PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI -
COLTIVARE 'EQUILIBRIO TRA CORPO VOLONTA E MENTE

20 delimitatori colorati / 20 strisce delimitatori / 4 bende o foulard / 2 palloni /10
cerchif ostacoli

A CURA DELLA DIREZIONE TERRITORIO CONI




DALLE PAROLE ALLE, PRATICHE DI TIPO CULTURALE

« Costruire consapevolezza su stereotipi e pregiudizi
di genere nello sport per chi ricopre ruoli
educativi/formativi nello sport

» Definire nuove pratiche di costruzione degli spazi
sportivi in ottica di genere (responsabilizzazione del
ruolo educativo)

 Redigere delle linee guida su linguaggi e
comunicazione in ottica gender equality

« Costruire consapevolezza sulla dimensione della
violenza di genere e contro le donne: incentivare la
presenza di entrambi i generi nel contrasto alla violenza
negli ambienti sportivi

* Percorso di sensibilizzazione e di coinvolgimenti
dei genitori nella possibilita di pensare, per figli e figlie,
fin da giovani, ad una “doppia carriera”. lo sport puo
convivere con un buon rendimento scolastico




CONDIVISIONE - CONSAPEVOLEZZA

Stereotipi
e Squadre e gruppi differenziati per
genere
* Rappresentanti di gruppi

 Scelta delle attivita, spesso gli sport
identificano prevalentemente un
genere

* Gruppi e modalita di svolgimento
delle esercitazioni esclusive

* La gender balance cambia con l'eta

* Il linguaggio del tecnico

Strategie

Modificare le modalita di formazione delle
squadre individuando finalita ed obiettivi
alternativi

Condividere modalita di rappresentanza
Didattica reciproca

| giochi e 'uso corretto delle attivita di gioco,
superano questo tipo di stereotipo

Partire dal gioco per arrivare allo sport favorisce il
superamento dello stereotipo

Il ruolo come un’esperienza tecnica

Giochi che favoriscono la relazione e il contatto
La consapevolezza di gruppo sui punti di forza e
sul punti critici

Curare la comunicazione e creare momenti di
debriefing



IL CONTATTO MEDIATO, CONDIVISO, COLLABORATIVO
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DAL GIOCO ALLA MODULAZIONE DELLA FORZA
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COME ELEMENTO BASE DI UNA TECNICA SPORTIVA w
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BENEFICI NEL PROMUOVERE L'EQUITA DI GENERE NELLO SPORT R

. Promuovere l'accesso e la partecipazione di donne e ragazze a molti i i
livelli e campi dello sport puo avere un impatto positivo, nello spazio
sportivo ma anche nella societa nel suo complesso.

Modelli: Occupare posizioni di leadership nelle organizzazioni sportive
vuol dire sviluppare preziose competenze di gestione, programmazione,
negoziazione, comunicazione allinterno dei processi decisionali.
Lavorare perché le donne siano maggiormente presenti in queste
posizioni vuol dire costruire modelli di leadership capaci di influenzare
positivamente gli atteggiamenti sociali nei confronti delle capacita delle
leader.

. Educazione: lo sport consente a ragazze e ragazzi di crescere
praticando il fair play, il rispetto verso le altre persone e delle regole, lo
spirito di squadra. A questi elementi € fondamentale aggiungere il valore
dell'equita di genere e del contrasto a stereotipi e pregiudizi di
genere: tutte istanze che contribuiscono a costruire cittadinanze attive.

Lotta alle discriminazioni intersezionali: lo sport puo promuovere |l
contrasto alle discriminazioni multiple (quando il sesso e il genere si
sovrappongono ad altri motivi di discriminazione come leta, la
razzaletnia, I'orientamento sessuale, l'identita di genere e la disabilita) e
puo contribuire a costruire spazi plurali di esistenza e riconoscimento
delle differenze delle persone.




GENDER BALANCE — GENDER EQUITY — GENDER EQUALITY

Nel tempo, la presenza delle donne nell’'universo sportivo
e progressivamente aumentata, a livello nazionale e
internazionale. Da una parte, infatti, il mondo sportivo €
uno spazio di opportunita, che promuove inclusione e
processi di empowerment, dall’altra rimane, pero, un

ambiente dove si registrano fenomeni di esclusione,

stereotipi, pregiudizi e discriminazioni.

UIstituto Europeo per l’Uguaglianza di Genere (EIGE)

sottolinea come lo sport sia ancora un settore in larga

parte maschile, uno spazio in cui gli stereotipi e i

pregiudizi legati alla femminilita e alla mascolinita sono

ancora profondamente radicati (EIGE, 2017).

La stessa lingua italiana, nonostante gli adattamenti, non e

pronta per adeguarsi alla parita di genere perché radicata su

stereotipi comuni e regole linguistiche.



IL SESSISMO NELLA LINGUA ITALIANA” W

. "Il sessismo nella lingua italiana”, costituisce uno dei primi articoli
di riferimento promosso dalla Commissione Nazionale per la
Realizzazione della Parita tra Uomo e Donna e pubblicato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri (Sabatini 1987)

(e =14 ]

. Alma Sabatini segnalava una serie di differenze nelluso della ccan»qal;t;;amra
lingua per rappresentare le donne, distinte in dissimmetrie ' \,.,,ju,g:ll‘,l‘“ _w‘_
grammaticali e semantiche, e forniva le relative ‘raccomandazioni’ AwocAmI FERM'E
o : . . assessorall ! sonory,
per sostituire quelle che si qualificavano come sessiste. MINISTRA nota,
notaia
sindaca chu

‘ ‘1
INFERM

A notaia=

MINIS TRA
AVVOCATA

. Tra quelle che suscitarono maggiore discussione, ancora oggi: -
ott(na

SVOLRTA

« evitare l'uso di termini di genere grammaticale maschile per

. . ... . . . . Awouu ra dacs
indicare donne e uomini, il cosiddetto “maschile non marcato”, ottora =ne "
es. | professori ordinari; C’erano molti spettatori;

« usare la forma femminile (e non maschile) di termini che
indicano ruolo professionale e istituzionale prestigioso se riferiti
a donne, es. La rettrice Rossi.



PARITA DI GENERE: | NUMERI DI PARIGI 2024

Parigi 2024: la prima Olimpiade con la piena parita di genere

A Parigi partecipano 10.500 atleti suddivisi esattamente in 5.250 uomini e 5.250 donne. Il numero delle donne
iscritte al CIO e attualmente pari al 40%, in aumento rispetto al 21% registrato all'inizio dell'Agenda Olimpica 2020



Dutee Chand, I'atleta che
corre per la liberta in India
Il 19 Maggio 2019 la
sprinter Dutee Chand fa
coming out, diventando la
prima atleta della storia
indiana a dichiarare la sua
omosessualita, creando
grandissimo scalpore e
pagando sulla sua pelle i
problemi relativi a una
discriminazione che in
" alcuni paesi € ancora
molto presente. Vi
raccontiamo la sua storia.

Stella Walsh, polacca e
campionessa olimpica dei
100 metri piani a Los
Angeles nel 1932, e Helen
Stephens, statunitense e
vincitrice di due medaglie
d’oro olimpiche a Berlino
nel 1936, vennero accusate
di essere in realta dei
maschi a causa della loro
prestanza fisica e dei tratti
squadrati del loro viso.

Caster Semenya, 32 anni,
sudafricana, due volte campionessa
olimpica degli 800 metri, ha vinto
un’importante battaglia per i diritti.
L'atleta era stata esclusa da alcune
competizioni sportive per essersi
rifiutata di assumere farmaci che
riducessero il suo alto livello di
testosterone, causato da una
disfunzione genetica che le provoca
I'iperandroginia. Per guesto
Semenya si era rivolta alla Corte
europea dei diritti delluomo nel
febbraio 2021 intentando una causa
contro la corte suprema svizzera.
Oggi € arrivata la sentenza: I'atleta
“e stata discriminata®

Imane Khelif & stata al centro di un
vero e proprio caso durante le ultime
Olimpiadi perché la Iba, federazione
internazionale di boxe non
riconosciuta dal Cio, I'aveva
squalificata dai mondiali del 2023 per
non aver superato il gender test. Ora,
davanti alle ennesime accuse che
mettono in discussione la conquista
del suo oro olimpico, ha deciso di
guerelare i media che hanno diffuso
le cartelle cliniche che
evidenzierebbero |la presenza nel suo
Dna di cromosomi maschili.




PARIGI 2024, CAMBIANO LE REGOLE DEL GIOCO.

. Le Olimpiadi di Parigi 2024 segnano un capitolo rivoluzionario nella storia dei Giochi, essendo la
prima edizione con una perfetta parita di genere, con il 50% delle medaglie assegnate alle donne.
Tuttavia, questo storico passo in avanti e accompagnato da un acceso dibattito riguardante le atlete
transgender e delle atlete con differenze di sviluppo sessuale (DSD) e i criteri di ammissibilita per
la competizione femminile, in particolare alla luce delle recenti esclusioni e delle divergenze tra
regolamenti internazionali e specifici sportivi

. E il caso delle atlete Lin Yu-ting di Taiwan e Imane Khelif dell’Algeria, che hanno ottenuto il via libera
per partecipare al torneo di pugilato femminile, nonostante le difficolta incontrate nei Mondiali di boxe
a causa di questioni legate al ‘gender test’. Lin, che aveva vinto il bronzo ai Mondiali del 2023, e
Khelif, squalificata per alti livelli di testosterone, hanno gia gareggiato alle Olimpiadi di Tokyo nel
2021.

. Mark Adams, portavoce dell’'International Olympic Committee (CIO), ha dichiarato che non
commentera casi individuali, limitandosi ad affermare che tutte le atlete iscritte rispettano i requisiti
richiesti. Questo caso ha sollevato interrogativi sulle politiche vigenti e sui criteri di inclusione adottati
dal Comitato Olimpico Internazionale.


https://www.adnkronos.com/sport/boxe-a-parigi-2024-il-caso-khelif-donna-per-olimpiadi-non-per-mondiali_2dNT6FrZ3I44F1f6vAtppr

LA QUESTIONE DEL TESTOSTERONE E IL GENDER TEST

. Il testosterone e al centro del dibattito sullinclusione di atleti transgender nelle competizioni femminili,
rappresentando una variabile cruciale per le valutazioni di equita. Questo ormone, prodotto principalmente nei
testicoli negli individui di sesso maschile e in misura minore nelle ovaie e nelle ghiandole surrenali delle
femmine, ha un impatto significativo sulle capacita fisiche, influenzando la massa muscolare, la forza e la
resistenza. La questione si complica ulteriormente quando si considera che gli atleti transgender che hanno
completato una transizione di genere possono ancora avere livelli di testosterone biologico superiori rispetto a
guelli delle donne cisgender, suscitando preoccupazioni su un potenziale vantaggio competitivo.

. Il “gender test”, una serie di valutazioni biologiche e ormonali, e stato concepito per determinare l'idoneita di
una/un atleta a competere in una categoria specifica. Tuttavia, questo approccio e stato spesso criticato per la
sua semplicita e per il rischio di stigmatizzare gli atleti, poiché non considera le complessita delle esperienze
transgender e delle variazioni intersessuali.

. In particolare, il CIO ha scelto di non stabilire regole rigide sui livelli di testosterone, lasciando alle federazioni
sportive la responsabilita di definire i propri criteri di ammissibilita. Le regole per le atlete transgender variano
notevolmente tra le diverse federazioni sportive. Alcune federazioni, come World Athletics e FINA, che governa il
nuoto, hanno implementato limiti specifici sul testosterone per garantire che gli atleti nhon godano di un
vantaggio, sproporzionato adottando linee guida che richiedono che le atlete transgender abbiano completato la
transizione prima dei 12 anni per competere nelle categorie femminili.



LE LINEE GUIDA DEL CIO

I CIO ha introdotto nel novembre 2021 un

nuovo quadro normativo “di equita, inclusione e . Inclusione

non discriminazione basato sull'identita di genere . Prevenzione del danno

e le variazioni del sesso”, per affrontare le sfide ~ Non discriminazione

legate all'inclusione di atleti transgender, dopo . Equita

una consultazione di due anni con atleti e parti . Nessuna presunzione di
Interessate. Questo quadro guida | comitati vantaggio

olimpici e le federazioni sportive internazionali . Approccio basato su evidenze
nella definizione delle loro regole relative ad atleti Primato della salute e
transgender e alle variazioni del sesso. autonomia corporea

Il Comitato Olimpico Internazionale non ha regole 8. Approccio incentrato sugli
specifiche per gli atleti e le atlete transgender, ma stakeholder

raccomanda dieci principi di inclusione e non 9. Diritto alla privacy
discriminazione, sottolineando I'importanza della 10.Revisioni periodiche
giustizia e dell’'equita nella competizione.




E POI ABBIAMO QUESTO

Trump, una firma L 25 '}7,: N
contro le donne v Wy A
transgender: niente 1 i

sport in scuole e

college

I1 presidente degli Stati Uniti Donald Trump, tra i tanti ordini esecutivi,
oggi — mercoledi 5 febbraio — ne ha firmato uno volto a impedire la
partecipazione di donne e ragazze transgender (biologicamente assegnate
come maschi alla nascita) alle competizioni sportive femminili scolastiche
e di college. Il nome dell'atto sara «Keeping Men Out of Women’s Sports»,
«tenere gli uomini fuori dallo sport delle donne».



Un genere, o una percezione?
Cosa condiziona la nostra percezione?

Caster Semenya

Imane Khelif




QUOTE ROSA? NO GRAZIE QR
LA LUNA PIENA DI GIULIA CONTI: «<ABBIAMO SMONTATO | PREGIUDIZI DELLA VELA SULLE DONNE» w

. Laconcezione ottocentesca delle donne che portano jellain barca

. .. .
e stata messa in soffitta? Diciamola tutta, nel mondo della vela il Non mi piace parlare dl qUOte rosda,

pregiudizio femminile e stato spesso un macigno. pl’QfEl’iSCO ragionare in termini di
meritocrazia” Giulia Conti

. In ltalia c’é sempre stata molta diffidenza, soprattutto per via della
diversa fisicita. Dico per0 che noi siamo riuscite a scardinare molti
pregiudizi. Gran Dalton, il gran capo di Team New Zeland, ha voluto
aprire la Coppa America alle donne con grande lungimiranza.

. Proprio Gran Dalton ha ventilato, per la prossima edizione, la
riduzione del numero dei ciclisti a bordo con il conseguente
aumento dei velisti. Come dire, se venisse meno la fisicita
estrema non sarebbe piu un’utopia la presenza delle donne sui
bolidi del mare AC75. Patrizio Bertelli_ha gia chiuso la porta
all'ipotesi di_equipaggi_misti, Max Sirena invece dice di non |
essere affatto contrario.

- “lo vorrei una maggiore apertura nei confronti di noi donne, ovvio. Non |
mi piace parlare di quote rosa, preferisco ragionare in termini di
meritocrazia. Spesso ci hanno accusato di non avere esperienza? | .
Ecco, diciamo che adesso con l'’America’s Cup abbiamo in parte ©
ricucito questo gap.”




@
LE TRE VELISTE TRIESTINE ENTRATE NELLA STORIA DELLAMERICA'S CUP 5

Giovanna Micol, Alice Linussi, Maria Vittoria Marchesini hanno vinto, con il Team Luna imi
Rossa Prada Pirelli, la prima edizione della Puig Women’s America’s Cup

LUNA ROSSA VINCE LA PRIMA EDIZIONE DELLA YOUTH
AMERICA'S CUP




GLI STEREOTIPI TRA | GIOVANI QY

Secondo quella che € la tua idea, tra ragazzi e ragazze chi é piu predisposto/a a ...

PIANGERE

ESPRIMERE MEGLIO
LE PROPRIE EMOZIONI

PREMDERSI CURA

IN MODO PIU ATTENTO
DELLE PERSONE

PARLARE DI SE
AGLI ALTRI/E

PARLARE PER RISCLVERE
| PROBLEMI

Totale
Ragazzi
Ragazze
Totale
Ragazzi
Ragazze
Totale
Ragazzi
Ragazze
Totale
Ragazzi
Ragazze

Totale

Ragazzi

Ragazze

B Pidiragazzi B Sialeragazze che i ragazzi in egual misura B Plileragazze B Nonsorisponders

Base: totale campione. Valori % Fonte IPS0S - Indagine sullaviclenza di genere onlife - gennaio 2024



| CANALI DI CONTATTO DELLE TEMATICHE DI GENERE O

Nella tua vita quotidiana attraverso quali dei seguenti canali ti é capitato di entrare in contatto con le tematiche di genere? w

RAGAZZI RAGAZZE 14-15 ANNI 16-18 ANNI

Parlandone in famiglia 48 57 54 52
Parlandone a scuola con insegnanti e compagni/e 49 55 50 53
Parlandone con amici/amiche m 44 54 46 51
Film, serie TV, documentari 46 44 42 47
Trasmissioni televisive 42 40 41 41
Articoli online 27 28 23 31
Parlandone con conoscenti 25 28 20 30
Influencer 25 25 21 29
Libri 18 25 20 22
Articoli su quotidiani, settimanali o mensili cartacei 14 18 13 18
Siti online specializzati su questi temi 13 14 13 13
Podcast 14 12 10 15
Blog 9 11 9 11
Trasmissioni radiofoniche 11 8 10 10
Audiolibri  [JEY 7 5 6 5

Base: totale campione. Valori % Fonte IPSOS - Indagine sulla violenza di genere onlife - gennaio 2024



QUANDO "COME UNA RAGAZZA” DIVENTA UN'OFFESA




CENTRO CONI

ORIENTAMENTO E AVVIAMENTO

ALLO SPORT

DAL G/IOCO Al GIOCHI

IT'S NOT JUST A GAME, IT'S A SPORT



Grazie per ’attenzione

Q55

QR Qo



