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Comitato Olimpico Nazionale Italiano

21 TAPPE INSIEME PER L'EQUITA DI GENERE NELLO
SPORT ITALIANO.

Oltre gli stereotipi, il ruolo della comunicazione .

TRIESTE 27 FEBBRAIO 2025



Note relative a:

Cenni scenario.
Comunicazione e linguaggio.
Le parole.

Linee guida sulla rappresentazione nello

sport. Parita di genere, equita e inclusione.

ClIO e Milano Cortina 2026.

Insieme per un mondo migliore.



Scenario w

COMUNICARE dal latino Communicare derivante da Communis=COMUNE
COMUNICAZIONE = COMUNITA’
*Treccani

LINGUAGGIO dal latino Lingua
Strumento per comunicare
*Treccani

Scopo del Linguaggio:

trasmettere informazioni e stabilire un rapporto di interazione, utilizzando simboli
aventi identico valore per gli individui appartenenti a uno stesso ambiente
socioculturale.

ARISTOTELE: il linguaggio € una forma di comunicazione non per natura, ma
sulla base di un accordo.

PLATONE: il linguaggio puo efficacemente esprimere la verita delle cose. Dunque i
nomi non sono arbitrari, ma devono essere utilizzati con attenzione per rivelare
I'essenza delle cose, contribuendo cosi alla ricerca della verita.



*Comunicattive



IL LINGUAGGIO NEGATIVO
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IL LINGUAGGIO POSITIVO
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INVECE DI DIRE PROVA A DIRE

Non urlare Parliamo a bassa voce

Non correre Camminiamo insieme

Non toccare Questo si puo solo
guardare
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Il inguaggio € un percorso culturale.
La lingua e un sistema, ogni singola modifica cambia I'insieme.

LE PAROLE FORMANO LA REALTA e LA CULTURA.
DANNO UN NOME E UN SIGNIFICATO ALLE COSE.
NUTRONO | FATTI.

INCIDONO SULLA RAPPRESENTAZIONE.

USARE LE PAROLE IN MODO ADEGUATO, VUOL DIRE MODIFICARE |
RAPPORTI DI POTERE. *STEREOTIPI, donne nei media.

CIO’CHE NON SI NOMINA NON C’E’. *Cerchi d’Acqua

Effetti e conseguenze del peso delle parole >>>>>>>>> CONSAPEVOLEZZA.
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NARRAZIONE dal latino narrare = ESPORRE O RAPPRESENTARE
FAR CONOSCERE RACCONTANDO w
PREGIUDIZIO

Idea, opinione concepita sulla base di convinzioni personali e prevenzioni generali,

senza una conoscenza diretta dei fatti, delle persone, delle cose, tale da condizionare

fortemente la valutazione. *Treccani

Associazione mentale o atteggiamento nei confronti di una persona o di un gruppo sociale al
di fuori del nostro controllo e della nostra consapevolezza. Portrayal CIO.

STEREOTIPO

Modello convenzionale di atteggiamento, di discorso. Locuzione o espressione fissatasi in
una determinata forma e ripetuta quindi meccanicamente e banalizzata; luogo comune, frase
fatta. Espressione, motto, detto proverbiale o singola parola nella quale si riflettono pregiudizi
e opinioni negative con riferimento a gruppi sociali, etnici o professionali. *Treccani

Stereotipo di genere. Preconcetto su ruoli, attributi e caratteristiche assegnati alle persone in
base al sesso di nascita. Portrayal CIO.

GLI STEREOTIPI SONO TRA NOI, OVUNQUE. LIMITANO LA NOSTRA LIBERTA'.
SPESSO NON RIUSCIAMO A RICONOSCERLI.



SPORT maschili e femminili?
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Il ruolo della rappresentazione e del linguaggio.



RAPPRESENTAZIONE dal lat. repraesentatio -onis, der. di repraesentare
Rendere presente, mettere davanti agli occhi, riprodurre.

SOCIAL

Ambienti simili a CAMERE.

La comunicazione di chi popola una stanza produce un effetto eco che giunto alle
pareti della stanza rimbalza ed é restituito a chi lo ha emesso, con l'effetto di
rinforzarne I'opinione.

Le narrazioni proteggono la visione del mondo propria e colpiscono chi non la pensa
allo stesso modo

Risultato= autogenerazione dei contenuti, delle forme, del dizionario degli individui.
*STEREOTIPI, donne nei media.

«Se cambiamo la definizione di quel qualcosa, cambiera la percezione che
le persone hanno di quel qualcosa, cambieranno anche gli atteggiamenti
verso quel qualcosa e cambieranno i fatti che riguardano quel qualcosa
(Melio 2022, 41).»



Equita e inclusione. Rispetto. imi

«... Interventi per i disoccupati...»
\ disoccupati e disoccupate, persone disoccupate, popolazione disoccupata

“... da parte degli imprenditori...”
v imprenditrici e imprenditori, figure imprenditoriali

«Avviso per il finanziamento di tirocini per donne e gruppi svantaggiati»
Evitare di associare profili professionali tradizionali o stigmatizzanti a determinati gruppi di destinatarie/i

«Donne e lavoro di cura»
\ Donne e scienza

«Intervento per 'aggiornamento delle competenze delle badanti immigrate»
\ Formazione rivolta a cittadine/i stranieri per I'aggiornamento di competenze nel lavoro di cura

Il Responsabile del procedimento
\ La Responsabile del procedimento Dott.ssa ...
* INAPP — Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche
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Equita e inclusione. Rispetto.

Gli atleti italiani
La squadra italiana

| direttori
La direzione

Ha nuotato come un uomo per vincere quella gara.
Ha nuotato con determinazione per vincere quella gara.

E la futura Michael Phelps.
E un'atleta straordinaria.



Tutti gli atleti devono avere sempre con sé il loro accredito.
Ogni atleta deve avere sempre con sé il proprio accredito

Sportivo/i
L'atleta - Le atlete e gli atleti

Fidanzato/fidanzata o marito/moglie
Partner/Coniuge

Diritti dell'uomo
Diritti umani

| dipendenti
Il personale- Lo staff

Cameraman
Operatore/Operatrice di ripresa/Troupe di ripresa



There are 25 I0C Gender Equality Recommendations, covering five key themes:
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Recommendation 12 MI&
ame--m Balanced Media Portrayal of Both Genders
| | I
Recommendaton 2: Recommendation 13: Organeang Recommendation 16:
Competition Formats and Technical Rudes Commitiees for the Olympic Games (0C0Gs) NOC and IF IniSatives
| | |
Recommendaton 3: Recommendation 14: Recommendation 17:
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Recommendaton 8
Competiion Schodue | Communications Plan
| Recommendation 21: |
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Harassment and Abuse in Sport
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|



CIO e Milano Cortina 2026.
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Abracadabra, la formula magica per eccellenza, proviene con tutta probabilita i I

dall’aramaico Avrah KaDabra che significa lo creo quel che dico, creo mentre parlo
forse a suggerire la magia piu grande di tutte:
Puso della parola per forgiare la realta. *ReWriters.

Dall’edizione 2022 nel vocabolario Treccani della lingua italiana non viene piu privilegiato il
genere maschile, ma compare anche quello femminile e sono registrati i nomi
identificativi di professioni e eliminati gli stereotipi di genere.

LINEE GUIDA

https://www.cittametropolitana.mi.it/portale/news/cmm/2023/linguaqqio genere

https://www.agenziaentrate.qov.it/portale/documents/20143/1742359/Linee quida linguagqio
genere 2020.pdf/



https://www.cittametropolitana.mi.it/portale/news/cmm/2023/linguaggio_genere
https://www.cittametropolitana.mi.it/portale/news/cmm/2023/linguaggio_genere
https://www.cittametropolitana.mi.it/portale/news/cmm/2023/linguaggio_genere
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/1742359/Linee_guida_linguaggio_genere_2020.pdf/
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/1742359/Linee_guida_linguaggio_genere_2020.pdf/
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/1742359/Linee_guida_linguaggio_genere_2020.pdf/

LA STRATEGIA DI VISIBILITA DEL GENERE FEMMINILE
Lo sdoppiamento esteso e contratto
L'oscuramento di entrambi i generi (formulazioni neutre,
nomi collettivi o che si riferiscono al servizio o alla carica,
con pronomi relativi e indefiniti, utilizzo di forme
Impersonali, utilizzo del passivo)

L'uso di alternative al maschile inclusivo 0 sovraesteso

L'uso del genere femminile



QG
Il maschile neutro occulta la presenza delle donne cosi come ne occulta I'assenza.
(Sabatini, 1987)
“Tutti pronti?”, “Siete arrivati tutti?”, “Sono tutti sani e salvi!”,

“Scendete tutti da quella barca: sta per affondare!”.

ESSEDERE CONSAPEVOLI.
ALLENARE LO SGUARDO.

FARE LA PROPRIA PARTE. NON ESSERE INDIFFERENTI.

INSIEME PER UN MONDO MIGLIORE.
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Grazie per I'attenzione.




